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윤리 경영

ETHICAL
MANAGEMENT

윤리 경영 추진 체계

ETHICAL 
MANAGEMENT SYSTEM

: 정직, 공정, 윤리적 가치

이노스페이스는 정직, 공정, 윤리적 가치를 근간으로 의사결정을 한다는 

윤리경영 행동양식을 정하고 있습니다. 경영활동을 함에 있어 윤리와 사회적 책임을 

최우선의 가치로 생각하며 모든 업무 활동의 기준으로 삼아 공정하고 합리적으로 

업무를 수행하여 윤리적 기업문화를 정착시켜 나가겠습니다.

이노스페이스는 대표이사 직속의 경영전략팀에서 윤리경영 업무를 수행하고 있으며 

경영전략팀은 윤리경영 정책 수립·운영 지원, 준법경영 시스템 운영 및 비윤리행위 신고 등 

윤리실천 활동을 하고 있습니다. 인사팀은 임직원 윤리서약, 인사위원회 운영 등을 담당하고 있습니다.

이노스페이스 행동 양식

대표이사

전략기획실 경영지원본부

경영전략팀 인사팀



이노스페이스의 윤리 규범은 이노스페이스 행동양식, 윤리규정, 윤리경영 행동지침, 

비윤리행위 신고제도 규정, 인사관리 규정, 취업규칙 등 입니다.
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01. 회사의 윤리강령 및 규정, 회사의 기밀정보를 누설하거나 사적이익에 이용하는 행위,

02. 구성원의 직무에 관한 위법, 불법 및 범죄행위 (횡령, 배임, 사기, 절도, 금품수수 등),

03. 직위를 이용하여 회사의 구성원 또는 외부 이해관계자에게 위법 · 부당한 지시행위 (청탁, 알선 등),

04. 기타 위 각 사항이 발생할 우려가 있다고 판단되는 사항에 대하여 비윤리행위로 규정하고,

윤리사항 위반에 대해서는 반드시 그에 합당한 처벌을 받도록 하고 있습니다.

윤리 규범

ETHICAL STANDARDS
AND GUIDELINES

비윤리행위 신고

REPORT 
UNETHICAL BEHAVIOR




